LI of
NALLIHAN KAYMAKAMLIGI

2024-2028 STRATEJIK PLANI
NALLIHAN SEHIT VURAL ARICI ANADOLU LISESI

sva.meb.k12.tr




Egitimdur ki bir nullet ya ozgii;
bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatrr
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

lli: Ankara Ilgesi: Nallithan
Adres: Hacib ey Mahallesi Kiiltiir (Cli(:lgkr)aﬁ Konum Ié[;ps:// g00.gl/maps/yzovg6P43R{jvVK
Caddesi No:3 Ankara/Nallthan
Telefon 1 (0312) 785 45 90 Faks Numaras:
P
S rotd 1300279 @mebK12.ir web B hipy//svameb k2.t
E},‘Eﬁm 300279 Ogretim Sekli: Tam Giin




TC

ANKARA - NALLIHAN NALLIHAN
NALLIHAN SEHIT VURAL ARICI HEMILU!WNMNNG.

ANADOLU LISESi INAV MERKEZI
A

SUNUS

Saglam temelleri olan, giiglii ve etkili kurumlarin insast kendi misyonunu 6ziimsemis, vizyon
ilkelerine sonuna kadar sadakat gosteren ve gelecek planlarin1 dogru, etkili bir bigimde tasarlayabilen
ekiplerin gayretiyle olusacaktir. Bilindigi lizere okullar aydinlik yarinlarimizin banisi, olmazsa olmaz
kurumlarimizdir. Okullarin gii¢lii kurumsal yapilara sahip olmasi, vizyon sahibi bir bakisla stratejik
planlarini tasarlamis olmalart sliphesiz gelecekte daha saglikli kurumlarin ve daha giiclii bir toplumun
ingasini saglayacaktir.

Elbette etkili stratejik planlar tasarlanirken de gercek verilerden hareket ederek, mevcut yapiy1
dogru planlayarak gelecek projeksiyonunu net bir sekilde ortaya koyarak miimkiin olacaktir. “Sehit
Vural Arict Anadolu Lisesi Stratejik Plan1” ile misyon ve vizyonumuz, kurulus amacimiza uygun bir
bicimde ortaya konulmus, bu vizyona ulasmak i¢in acik¢a amaclar ve hedefler belirlenmistir.
Okulumuz stratejik planinda 2024-2028 yillar1 amaglarimiz dogrultusunda, hedefler ve temalar ifade
edilmistir. Stratejik planin, Tiirk ve Tiirkiye yilizyil1 idealini mustulayan bir belge olmasini ve gelecek
yillar i¢in bizlere yol gdsterici bir rota olugturmasini temenni ederim.

Oguz Kagan SALLI
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir ~ yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 4
kisiden olusan tist kurul kuruldu.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olustu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam
Oguz Kagan SALLI Okul Midirti | Kiibra ARABA Rehber
Ogretmen
- Miidiir Betiil UNAL CICEK Ogretmen
Yardimcisi
Erdogan CALICUKUR Ogretmen Cisem BIYIKLI Ogretmen
Giircan YUKSEL Okul Aile Ayse TETIK Ogretmen
Birligi Bagkan
Fazli ZORLU Okul-Aile Stikrii ATILKAN Ogretmen
Birligi
Yonetim
Kurulu Uyesi
Ebubekir AFSAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE) tarafindan, Okulumuzun
ogretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra Miidiir bagskanliginda Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu olusturulmustur.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Okulumuzun stratejik planm1 hazirlanirken paydaslarimizin
timiiniin fikirlerini almaya azami 6l¢iide dikkat edildi gelismeye agik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve
giiclii yonlerimiz tespit edildi. Gelecege yoOnelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha gii¢lii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan

okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Sehit Vural Arict Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi
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2.DURUM ANALIZI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmustir,

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siirecinde Ust Kurul ( Strateji Gelistirme Kurulu ) ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi
ve gorligmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir.
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2.1. Kurumsal Tarihce

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez agilan okulumuz ilgemiz Imam Hatip Lisesi
binasinda Nallthan Anadolu Lisesi adiyla egitim ve 6gretime baglamistir. Ankara Valiligi'nin
12.12.1996 tarih ve 316/3503 sayili olurlari ile okulumuzun ismi NALLIHAN SEHIT
VURAL ARICI ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim-
Ogretim yilinda Fatih Mahallesindeki yeni hizmet binasia tasinmis ve 2003-2004 Egitim-
Ogretim yilina kadar bu binada hizmet vermistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yili basinda
Nallthan Sehit Omer Boztepe Cok Programli Lisesi ile Nallthan Sehit Vural Arici Anadolu
Lisesi hizmet binalarinin degistirilmesi ile okulumuz su andaki hizmet binasinda hizmet

vermeye baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi agisindan eski plana bakildiginda
belirtilen kisa vadeli gorevlerin siirdiigli ancak eski stratejik planda zikredilen basari
gostergelerinin gerceklesmesi i¢in daha genis bir siirece ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. Bu
baglamda yeni hedef ve performans gostergelerinin daha dogru bir ¢ergevede belirlendigi,
yeni yapilacak stratejik planin hazirlanmasinda ge¢mis birikim ve tecriibenin aktarilmasi

yoluyla gelecege yonelik bir hedef ve performans gostergeleri belirlendi.

Ayrica yeni stratejik planda mevcut ¢evre sartlarinin farkli paydaslarin daha da gelistirilmesi
caligmalarina yer verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ek olarak yeni stratejik planin ise
kosulmasinda ¢evre, veli, Ogretmen ve Ogrenci degiskenlerinin Onemli bir risk
olusturabilecegi degerlendirilebilir. Bu hususta iyi ve tam anlamli, paydaglarinin kavradig bir

iist politika uygulanmasi geregi kararlagtirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal ylikiimliiliiklerinin ve mevzuat analizinin yapilmis olmasi kurumun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamaktadir. Yine bu asamada kanuni
yiikiimliilikler ile kurumumuzun yiriitmekte oldugu program ve faaliyetler arasindaki
baglantinin yapilmasi gerekmektedir. Bu asamada yapilacak faaliyetler ile kanuni
yiikiimliiliikler arasindaki baglantinin bir liste halinde belirtilmesi aralarindaki irtibatin
saglanmast acisindan fayda saglayacaktir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik planda

kurumumuzun insan kaynaklar1 agisindan da personel durumuna iliskin olarak da personelin
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cinsiyet dagilimi, yas dagilimi ve egitim durumuna yonelik listeler diizenlenmistir. Okulun
calisma usulleri ve is siireglerine iliskin olarak Milli Egitim Bakanligimin ve Ankara
Valiliginin mevzuat ve yonetmeliklerine uygun hareket edilmektedir. Okul tarafindan
ogrencilerin akademik, sosyal ve egitsel acidan gelistirilmesi ve onlarin saglikli, deger sahibi
bir birey olarak toplum hayatina katilmalarini saglamak okulun amacidir. Okul tarafindan
sunulan sosyal etkinlik, deger, biligsel ve duyugsal kazanimlar, sportif ve akademik
gelisimlerinin saglanmasi niteliklerin artirilmasina katki saglamaktadir. Ayrica mevcut cag
niifusunun dogru akademik kariyer planlamasi yapmasma yonelik tanitim ve gelisim

faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1
Cumhurbagkanligi1 Programu,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

Ust politika belgelerinde belirtilen ilke ve hususlara uygun olarak okulumuz stratejik planinda da uyumlu
ve gelismeye agik kazanimlara yer verilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Politika

Belgesi
80,81,142, |12. Kalkinma Plani Egitime esit erisim, 6grenci becerilerinin gelistirilmesi, bilisim ve
149, 254, yapay zekanin egitim ortamlarina taginmasi, yesil donisiime destek,
473 egitim metodlarinin gelistirilmesi,
P 427 Cumhurbagkanligi Programi Savunma sanayi alaninda katki saglayacak genglerin yetistirilmesi,

turizm ile lilke tanitimina katk1 saglanmast

28, 13 Orta Vadeli Program Egitim ve istihdam igbirligini gelistirmek, afet ve olaganiistii

durumlara hazirlik egitimleri

Milli Egitim Stratejik Plani

2053, 2071 egitim hedefleri, Tiirkiye Yiizyili Vizyonu, egitim
sistemini yeniliklere agik bir hale getirmek, engelli bireylerin toplum
hayatina katilimlart

ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

IAmag¢ Hedef ve Gostergeler
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Simif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiritmek

Sosyal faaliyetler

Ozgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlart
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki
liiriin ve hizmetler

Sportif faaliyetler

Temel spor egitimi ¢ercevesinde performans ve rekabete dayali
olmayan, bir sonraki egitim diizeyine hazirlamay1 amaclayan ¢ok
yonlii fiziksel ve oyunsal etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

i1 ve ilgenin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri takip edilmektedir.
|Ayrica kiiltiir ve sanat farkindaliginin gelistirilmesi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Milli Egitim Bakanligi, i1 Milli Egitim ve Ilge Milli Egitim
tarafindan uygulanan hizmetici egitimler ve igbasi gelisim
faaliyetleri, 6gretmen ve personel egitimleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, geziler, yardimlar, mezuniyetler vb.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilissel, duyussal ve motor becerilerin gelistirilmesi faaliyetleri,
cevre duyarliligi, doga ve hayvan sevgisi, kitap okuma,
yardimlagma kiiltiirii

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

IAkademik bagarinin arttirilmasina yonelik kazanim
degerlendirme sinavlariin yapilmasi

Ogrenme ortamlarma yénelik
faaliyetler

Cevre diizenlemesi, sinif egitim mobilyalarinin tamamlanmasi,
akill1 tahta ve bilisim sistemlerinin egitime entegrasyonu

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, piknik, iftar, yarigmalar
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir. Paydas analizimizde;

Paydaslar, okulumuzun hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup
veya kurumlardir. I¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar olarak siniflandirilmistir.

I¢ Paydaslar: I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya ilgili/bagh
kuruluslardir. Egitim ve 6grenme uzun yillar siiren zorlu bir siirectir. Egitimde “i¢ paydaslar” kavraminin 6zel bir
konumu vardir.

D1s Paydaglar: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okulumuz disindaki kisi, grup, kurum ve
kuruluslardir: Ayrica okulumuzun faaliyet alanlarmi kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup, kurum ve
kuruluslardir. Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin “sosyal {iriinleri” olarak diisiindiigiimiizde en genelde
sorumlu birer yurttas olarak yetistirdigimiz Ogrencilerimizin ig¢inde yer aldigi toplum da dis paydas olarak
algilanmaktadir.

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS
flge Milli Egitim Miidiirii X
Kaymakamlik X
Diger Okul / Kurum Yonetici ve Calisanlar X
Tiim Ogrencilerimiz X
Velilerimiz X
Okul-Aile Birligi X
Okul Yoéneticilerimiz idari kadromuz X
Ogretmenlerimiz X
Rehber 6gretmenimiz X
Hizmetlimiz X
Mezun Ogrencilerimiz X
Okulumuzun Ogrenci servisleri X
Okul Kantin isletmecisi X
Nallthan Meslek Yiiksek Okulu X
Nallihan Kapal1 Spor Salonu X
Nallihan Belediyesi
flge Emniyet teskilati
STK, Sendikalar X
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Paydas Anketi

Asagida verilen anketler, okulumuz paydaslar1 olan Ogrenci, veli ve Ogretmenlere
uygulanmistir. Google Formlar iizerinden hazirlanan anket ¢alismasinda higbir sekilde kimlik
bilgisi beyani istenmemistir. Anket ¢aligmasi {i¢ giinliikk bir siire i¢in agik tutulmustur.

Toplamda anketimize 226 kisi katilmistir.

Ogrenci Anketi: Katiliyorum Mavi, Katilmiyorum Kirmiz1

| KATILIYORUM | KATILMIYORUM
| 1 |Okulda kendimi glivende hissediyorum 111 25
| 2 |Okul temiz ve hijyeniktir. 87 37
| 3 |Okulun fiziki kogullari yeterlidir. 83 36
_f 4 |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 115 17
| 5 |Farkh kiltirden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacadini distuniyorum. o8 25
| & |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 102 19
| 7 |Okul midiiriine ihtiyac duydugumda kolaylkla gorisebilirim. 23 30
| 8 |Okul rehberlik servisinden intiyaclanim dogruttusunda faydalanabiliyorum. 105 18
| @ |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedefleri ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 25 27
| 10| Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 24 31
| 11 [Okul bana yeterli ders disi etkinlik clanaklar sunuyor. 72 48
| 12| Okul kulipleri amaclarina uygun sekilde gelismeme katki saglyor. 75 48
| 13| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 22 33
| 14| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 107 17
15| Qgretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. 23 28
| 16| Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disundyorum. B4 38
| 17| Okulda dizenlene sanatsal ve kiltire! faaliyetler veterlidir. 72 43
| 18| Okulda dgrencilerin gérisleri dikkate alinir. 72 48
12| Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyvecekler var. 102 22
| 20 |DYKleri yeterli buluyorum. 102 18

n

100

L)

=

=

! ! 3 ! § § 1 8 4 10 i 1

i Pl

el
Bl

17



Veli Anketi: Katiliyorum Mavi, Katilmiyorum Kirmizi

-

| KATILIYORUM | KATILMIYORUM
| 1 [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 82 7
| 2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor. 74 18
| 3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 70 18
| 4 |Okul, 8grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun glvenlik dnlemleri alir. 73 16
| 5 |Okul, veni kabul edilen égrencilere uygun destedi sadlar. 83 7
'|_6 | Okul, cocugumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 78 12
| 7 |Okul, cocugumun ddrenme ilgisini giclendiriyor. 73 16
| & |Okul cocugumun ahlaki gelisimin tesvik edebilir. 78 11
f 8 [Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor 83 B
| 10| Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 76 13
| 11 | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve ddrenme giiclikleri ile karsilastgindayeterli destedi ve rehberlik s3 78 12
| 12 |Ogretmenlerin benimie iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 82 8
|13 |Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 78 12
| 14 | Okulda, velilerin ihtivaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 63 25
| 15| Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 74 15
| 16 | Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. 76 12
| 17| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 78 11
| 18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 78 B
| 12|Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. 25 12
| 20 |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 8B 3
fu Cocugumun her gln okula gitmesini saglarim B2 1
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 87 2
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Ogretmen Anketi: Katiliyorum Mavi, Katilmryorum Kirmizi

KATILIYORUM KATILMIYORUM
1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 18 1
2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 17 1
3 | Okul temiz ve hiyeniktir. 16 2
4 |Okul, 8grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun guvenlik dnlemleri alir. 17 1
5 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar. 12 0
6 |Okulumuz mesleki yeterliligini gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. 17 1
7 | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendiriyor. 15 4
8 |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamini olusturmustur. 17 1
| @ |Etkili bir 8gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 18 1
| 10|Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin yeterli editime sahibim. 19 0
11 |Okulumuz, farkl intivaclar olan égrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 19 1
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 18 0
1 13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 14 3
| 14 | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 18 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strduralir. i4 4
16 | Takim ruhumuz ve meralimiz yuksek. 12 5
| 17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 14 5

0
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulun teskilat semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,

yeteneklerini, firsat alanlarimi ve basarisizliklarint belirlemek i¢in okul/kurumun iginde

etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde

yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz silirecinin bir dislisi olarak

sunaca8l katki degerlidir. Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullandig1 araclarin

igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci 9: 33
sayilari 10: 41
11: 55
12: 66
Toplam: 195
Akademik basari 2023 YKS TYT SONUCLARI
verileri TEST SORU | OGR. b v 0&‘% TURKIYE
SAYISI | SAYISI ORT NET ORT
TURKCE TESTI 40 46 923 | 659 | 15,29 20,02
SOSYAL BIL. TESTI 20 46 347 | 311 | 529 8,69
TEMEL MAT. TESTI 40 46 242 | 198 | 3,83 8,22
FEN BIiLIMLERI TESTI 20 46 79 | 156 | 0,59 3,55
2023 YKS AYT SONUCLARI
. o OKUL TURK
TEST DERS ADI SS(ﬁ{U (S)f‘l?' D Y NET NET
: ’ ORT. ORT
TURK DILi
TDE-SOS VE ED. 24 36 273 | 314 4,68 5,76
BiL-1 TARiH-1 10 33 73 138 0,82 1,73
COGRAFYA-1 6 32 52 94 0,65 1,30
TARIH-2 11 27 86 | 113 1,79 1,81
COGRAFYA-2 11 27 116 | 136 2,62 2,44
SOSYAL FELSEFE
BiL.2 GRUBU 12 26 88 | 128 1,74 1,84
DIN IS;L' VE | 6 24 60 | 36 2,00 1,39
MAT. MATEMATIK 40 37 149 | 192 2,30 7,58
FiZiK 14 22 52 99 0,86 2,52
FEN BIL. KiMYA 13 12 13 37 0,06 1,77
BiYOLOJIi 13 18 28 99 -0,38 2,08
YDT INGILIZCE 80 8 234 | 232 19,58 39,24
2023 YKS PUAN ORTALAMALARI
SAYISAL R .
TYT PUANI PUANI SOZEL PUANI ESIiT AGIRLIK PUANI
265,26795 218,2002 245,101761 235,11797
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Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basar1 verileri

2024 Tirkiye Yiizyili Alpagut Tiirkiye 1.Si
Okeuluk 2024 Yarigmalarina Katilim

Ogrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik

verileri

Devamsizlig1 6nleme, miidehale ve yonlendirme komisyonun aktif takibi
Ramla Isbirligi Yaparak ilce Devamsizlik Stratejisinin Belirlenmesi
Velilere diizenli bilgi verilmesi

Okul  disiplinini

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar
verileri

1 idareci, 18 6gretmen, 1 memur, 4 hizmetli (Typ) 2 Doktora, 4 yiiksek lisans

Ogretmenlerin %100
hi
zmet igi
egitime katilma
oranlart
Ogrenme ortami 11 Sinif
verileri 1 Kiitiiphane

1 Konferans Salonu
1 Voleybol Sahasi
1 Basketbol Sahasi

Okul/kurum
ortamini
degerlendir
me anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 11 8 18

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 3 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 14 12 24
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Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum 1. Kfn}.un, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Miidiirii yuritmek,

2. Gorev dagilimin1 yapmak

3. Kurul ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar,

4. Okulu diizen ve disipliniyle ilgili tedbirleri alir,

5. Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirlenmesini saglar,
onaylar ve uygulamaya koyar,

6. Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir.

7. Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

8. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

9. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimeisi 1. Ders okutu"r . o . e

2. Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.

3. Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

4. Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

5. Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri
imzalar.

6. Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip|
yiiriitiilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri ytiriitiir.

7. Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder.

8. Cizelgeye gore nobet tutar, ndbet¢i 0gretmen ve ogrencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa miidiir bagyardimcisina veya bulunmadigi durumlarda da miidiire
iletir.

9. Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki is ve islemleri yiiriitiir.

10. Gorevlendirildiginde, tasmir mal kayit ve kontrol memurlugu goérevini ilgili
mevzuatina gore yurtitiir.

11. Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglar.

12. Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yliriitir.

13. Gorevlendirildiginde gergeklestirme yetkilisi gdrevini yiiriitir.

14. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenl 1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
gretmenter belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders diginda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ylikiimludiirler.

2. Simf 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

3. Tlkdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet c¢izelgesine gore oOgretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin|
stiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

6. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve

duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
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7.

eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

4

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliikk dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

— N

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Uk wD

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i Ogretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 3 3 1 2

Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2 2 4
4-6 Y1l 4 0 4
7-10 Y1l 1 2 3
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 0 0 0
20 ve lizeri 1 4 5

Tablo 10. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 8 8 2 7 7 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlan
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yil

1 Memur 2 Ortaokul

2 Hizmetli 3 Lise

K

4

5

6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanmmn Unvam Gorevleri
Okul /Kurum 10. Kfn}.un, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Mildiirii yuritmek,

11. Gorev dagilimini yapmak

12. Kurul ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar,

13. Okulu diizen ve disipliniyle ilgili tedbirleri alir,

14. Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirlenmesini saglar,
onaylar ve uygulamaya koyar,

15. Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina,
Ozen gosterir.

16. Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

17. Okulun amagclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

18. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi 15. Ders okutur . S L s

16. Toplanti, tdren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.

17. Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

18. Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

19. Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri
imzalar.

20. Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip|
yiiriitiilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri ytriitiir.

21. Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder.

22. Cizelgeye gore ndbet tutar, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa miidiir bagyardimcisina veya bulunmadigr durumlarda da miidiire
iletir.

23. Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik|
eder, bu konulardaki is ve islemleri yiiriitiir.

24. Gorevlendirildiginde, tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili
mevzuatina gore yurutur.

25. Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

26. Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini ytiriitiir.

27. Gorevlendirildiginde gergeklestirme yetkilisi gérevini yiiriitiir.

28. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenl 8. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programdal
gretmenter belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle ylikiimludiirler.

9. Simif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

10. Tlkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

11. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

12. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili

Ogretim gibi durumlar géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde noébet tutmalari

saglanir.
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13. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

14. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yoénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimeilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

8. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

9. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

10. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii gliniine islerler.

11. Arsiv iglerini diizenlerler.

12. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

9. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

10. Hizmet yerlerini temizlemek,

11. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

12. Nobet tutmak,

13. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

14. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve noébetgi Ogretmene Kkarsi
sorumludurlar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
B o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
7] < .
z, g Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz FATIH Projesi kapsaminda sistem odasi, etkilesimli tahtalar ve fiber optik internet ag: ile
donatilmistir. Ogretmenlerimize ve ogrencilerimize saglanan etkilesimli tahtalarla uyumlu tabletler ve
Ogretmenlerimize verilen etkilesimli tahta egitim seminerleri bu teknolojik egitim firsatindan yararlanma
olanagini daha da ist seviyeye ¢ekmistir. Bununla birlikte 6gretmenlere verilen hizmet i¢i egitim benzeri bir
egitimin G&grencilerimize verilmemis ve heniiz planlanmamis olmasit bu imkanin &grenci kisminin eksik
olmasina neden olmustur. Daha Oncesinden beri kullanilmakta olan {ist birimlerle DYS ortaminda elektronik
ortamda yazigsmalar yine yapilabilmektedir. Ancak kisa bir siire sonra Bilginet adli sistemin kullanimina
entegrasyon gerceklesecektir. Velilere mail sistemi iizerinden ulasilabilmektedir. Okulumuz Web sitesi
kullanimda olup tiim paydaslarimz okulumuzla ilgili haberleri buradan goérebilmektedirler. Idari kisimda
Bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, telefon cihazlar1 kullanilmaktadir. Depreme karsi yiiriitiilen insaat
calismalar1 sonunda 6 adet dig cephe, 10 adet de i¢ cephe olmak iizere toplam 16 adet kamera ile okulumuz
daha giivenli hale gelmistir. Yakin bir zamana dek ilgemizin gosteri merkezi olan giiniimiizde de ilgemizdeki
bircok resmi programa ev sahipligi yapan ¢ok amacli salonumuzun teknolojik eksikliginin giderilmesi
hedeflenmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2024 2025 2026 Ihtiyac¢
Akill1 Tahta Sayisi 20 20 20 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 10 10 >
Tagiabilir Bilgisayar Sayisi 3 > 5 2
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
TV Sayisi 2 3 3 1
Yazici Sayisi 5 o / 2
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 @ 5 3
Kamera 16 26 26 10
Internet Baglanti Hiz1 150 Mbps

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag: Aciklama

Ogretmen Caligma Odasi X

Ekipman Odast X

Kiittiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amagcli Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yirlitiildigli  belirtilir. Enflasyon oram

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 p.
Maliyet
Genel Biitge 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2580

2580

2876

3191

2876

3191

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulda 75 erkek 120 kiz olmak iizere toplam 195 6grencimiz mevcuttur. Smniflarimiz
icerisinde 11/D subesi 10 6grenci sayist ile en az 6grenci sayisina sahip iken 12/B subesi
ise 28 dgrenci ile en kalabalik subedir. Okulda kaynastirma 6grencisi bulunmamaktadir
ancak bir adet yeterlilik durumuna gore 1 dersten BEP hazirlanan 6grencimiz mevcuttur.
Okulumuzda halihazirda Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 kapsaminda 7 adet kurs
devam etmektedir. Ayrica Halk Egitim iizerinden Kimya, Ingilizce ve Spor
branslarinda c¢esitli kurslar siirdiirilmektedir. S6z konusu kurslarin akademik
basarimiz iizerinde artiric1 bir etkisinin oldugu diistiniilmektedir.

Okulumuzun akademik basaris1 puanla 6grenci alan bir okul olmadigimiz i¢in ¢ok
yiiksek degildir. Ancak okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerine katilan 6grencilerin
akademik basarilarinin hizla arttigt ve TUniversiteye yerlesme konusunda istekli
olduklar1 ve basar1 durumunun gelismekte oldugu sdylenebilir. Gelecekte de daha iyi
olma konusunda gerekli 6zverili ¢calismalarin siirdiiriilmektedir. Mevcut durumda ii¢
adet siif tekrar1 yapan 6grencimiz mevcuttur.

Okulumuzda bu yil Diyanet Isleri Baskanligimin énciiliigiinde Filistine Yardim
Kermesine katilim saglamistir. Kermeste okulumuza ait stanttan velilerimizin ve
Ogrencilerimizin destegiyle ciddi bir yardim saglanmistir. Y1l igerisinde belirli giin ve
haftalar cizelgesinde yer alan biitiin 6nemli giinler, dini ve milli bayramlar takip
edilmekte ve kutlanmaktadir. Okulumuzda kutlanan belirli glinler ve haftalar kutlama
programi okulda mevcut olan kuliipler tarafindan paylastirilmis durumdadir. S6z
konusu etkinlikler biiylik bir ciddiyet igerisinde tiim O&gretmenler tarafindan

kutlanmaktadir.
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Okulumuzda sene sonu i¢in bir sergi ve mayis ayi igerisinde bir gezi organizasyonu
planlanmaktadir.
Okulumuz 6gretmenlerinden Oguz K. SALLI ve Mehmet Giiler’in alanlariyla alakali

olarak cesitli konularda makaleleri mevcuttur.

Ogrenci devam durumu agisindan son dénemde yapilan yonetmelik degisiklikleri
lizerine 6grenciler devamsizlik konusunda ciddi olarak takip edilmektedirler. Ozelikle
Devamsizligi Onleme komisyonu bu hususta ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica okul
idaresi siirekli olarak devamsizliklar takip ederek ve velileri bilgilendirerek saglikli
bir siirecin yiiriitiilmesi konusunda gayret sarf etmektedir.

Sosyal kuliiplerin yine bu yil yapilan yonetmelik degisiklikleri uyarinca sosyal
sorumluluklarin  yerine getirilmesi konusunda ¢esitli 6grencilerle etkinlikler
yiirlitmektedirler.

Personel devam durumu konusunda kurumumuzda herhangi bir sorun yoktur. Ayrica
tiim personele izin konusunda gerekli mevzuat bilgisi verilmistir.

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
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Bireysel Rehberlik Faaliyetleri

~

ASAMA 1 ASAMA_2 VELI_TOPLAM
Bilgi Verme Calismalan Akademik Gelisim Ust Ogrenime Gegis Sinavian 38 27
isbirligi Toplantilar Sinif Basari Degerlendirme Toplantilarn
Musavirlik Ogretmene Yénelik BEP Hazirlama
Bilgi Verme Calismalan Akademik Gelisim Ust Ogrenim Kurumiannin Tanitiimasi 76 44
Yéneltme Ve izleme Sosyal Ve Kulturel Faaliyetler 1 3
Bilgi Verme Calismalan Akademik Gelisim Ogrenciyi ligilendiren Yénetmelikler

Okul Psikososyal Destek Hizmetleri
isbirligi Toplantlar Toplantlan
isbirligi Toplantilar Diger Kurum/Kurulus Toplantilar
Bilgi Verme Calismalan Akademik Gelisim Ders Secimi 63 42
Bireyi Tanima Calismalan Sinif Risk Haritasi Sinif Risk Haritasi - Geribildirim 115 69
Bilgi Verme Calismalan Sosyal Duygusal Gelisim Akran Arabuluculugu 5 5
Misavirlik Veliye Yonelik Ebeveynlik Becerileri
isbirligi Toplantilar BEP Gelistirme Birimi Toplantilan
Program Yénetimi, Arastirma, RPD Hizmetleri Yuritme Komisyonu
Proje Toplantisinin Yapiimasi
Bireyi Tanima Calismalan Sinif Risk Haritas! Sinif Risk Haritasi - Sonug Degerlendirme 115 69
Misavirlik Veliye Yonelik Ders Segimi 16
isbirligi Toplantilar Sube Ozretmenier Kurulu Toplantilan
Bilgi Verme Calismalan Akademik Gelisim Okula ve Cevreye Uyum 38 36
Bireyi Tanima Calismalarn Okul Risk Haritasi Okul Risk Haritasi - Uygulama 115 69
Bilgi Verme Calismalan Akademik Gelisim Hedef Belirleme
Misavirlik Veliye Yonelik Ust Ogrenime Gegis Sinaviar
Misavirlik Ozretmene Yonelik Sinif Rehberlik Programi
Bireyi Tanima Calismalarn Okul Risk Haritasi Okul Risk Haritasi - Sonug Degerlendirme 236 145
Bilgi Verme Calismalan Sosyal Duygusal Gelisim Psikolojik Saglamiik
Bilgi Verme Calismalan Akademik Gelisim Zaman Yonetimi 60 50
Bireyi Tanima Calismalarn Sinif Risk Haritasi Sinif Risk Haritasi - Uygulama 115 69
Program Y&netimi, Arastirma, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi
Proje Desimali Olusturuimasi
isbirligi Faaliyetier Calismalar
Musavirlik Veliye Yonelik Zaman Yonetimi
Proje Hazirlanmasi
Bireyi Tanima Calismalarn Okul Risk Haritasi Okul Risk Haritasi - Geribildirim 115 69

Misavirlik

Ozretmene Yonelik

Ust Ogrenime Gecis Sinavlar

Misavirlik Veliye Yonelik Aile ici iletisim
Musavirlik Ogretmene Yonelik Psikolojik Saglamliik
isbirligi Toplantlar RAM Sene Basi/Sonu Toplantilar
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Toplu Rehberlik Faaliyetleri

ASAMA_1 ASAMA_2 ASAMA_3 TOPLAM_GORUSME_SAYISI
Bilgi Verme Calismalan  |Akademik Gelisim Sosyal KullUpler 4
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Sinav Kaygisi 2
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Motivasyon 18
Bilgi Verme Calismalan  |Kariyer Gelisimi Mesleki Hedef Belirleme S
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Ust Ogrenime Gecis Sinavlarn 5
Psikososyal Midahale Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Danismanlik Tedbiri 4
Bilgi Verme Calismalari  |Sosyal Duygusal Gelisim Saghk 9
Bilgi Verme Calismalar Sosyal Duygusal Gelisim Sosyoekonomik Konular 3
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Ogrenciyi ilgilendiren Yonetmelikler 4
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Oz Disiplin Gelistirme 1
Bilgi Verme Calismalan Sosyal Duygusal Gelisim Arkadashk iliskileri 51
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Okula ve Cevreye Uyum 6
Meslek Secerken Dikkat Edilmesi Gereken
Bilgi Verme Calismalan Kariyer Gelisimi Hususlar 2
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Okul Kurallari 8
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Hedef Belirleme 3
Misavirlik Veliye Yonelik Danismanlik Tedbiri 3
Bilgi Verme Calismalarn  |Sosyal Duygusal Gelisim Problem Davranis i9
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Basarisizlik Nedenleri 12
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Calisma Programi Hazirlama 30
Bilgi Verme Calismalan  |Akademik Gelisim Okul ve Cevresindeki Egitim Olanakiari
Misavirlik Veliye Yonelik Aile
Miusavirlik Veliye Yonelik Psikolojik Uyum
Miusavirlik Veliye Yonelik Akademik Konular 25
Bilgi Verme Calismalan Sosyal Duygusal Gelisim Aile -
Bilgi Verme Calismalari  |Sosyal Duygusal Gelisim Psikolojik Uyum
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Devamsizhigi Onleme 20
Bilgi Verme Calismalari  |Akademik Gelisim Verimli Ders Calisma 24
Bilgi Verme Calismalan  |Akademik Gelisim Ders Secimi 49
Bilgi Verme Calismalar Kariyer Gelisimi Meslek Tanitimi 4
Bilgi Verme Calismalan  |Kariyer Gelisimi Kariyer Planlama
Musavirlik Veliye Yonelik Saglik 4
Miusavirlik Veliye Yonelik Problem Davranis 17
Musavirlik Ogretmene Yonelik Saghk 1

e Okul ulagim konusunda oldukga iyi bir noktada bulunmaktadir. Sanayinin hemen yaninda sehrin

merkezi sayilabilecek bir noktadadir. Ancak ayn1 zamanda is yerlerinin agirlikta oldugu bir
alanda yer almasi sebebiyle yerlesik mahalle sorunlariyla karsilasiilmamaktadir.

e Fiziki mekan olarak okulun bir adet konferans salonu mevcuttur.

e 11 adet simif, cesitli idari odalar, d6gretmenler odasi vs. kullanima uygun olarak

mevcuttur.

e Binanin dig yalitimi mevcuttur.

e Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde bir adet kantini vardir.

e Okul dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir.

e QGerekli tarihlerde sivil savunma ¢alismalar1 ve tatbikatlar yapilmaktadir.




e Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptig diger

okullara da 6rnek olan calismalar,

-Okul Harchk Uygulamasi
Okulumuzda beslenme ihtiyacini gideremeyen 6grencilere yonelik olarak destek uygulamasi mevcuttur
Haftalik olarak yardima muhta¢ 6grencilere kantinden giinliik beslenme ihtiyaglarini saglayacak kadar
destek saglanmaktadir. Kumbara uygulamasi ile desteklenen uygulamadan 7 6grenci yararlanmaktadir
-Soziimiiz Kitap Olsun
flge capinda dgretmenler arasinda diizenlenen bir okuma projesidir. Ogretmenlerin aylik olarak
sectikleri bir kitab kritik etmeleri temeline dayanan uygulama ile 6gretmenlerin okuma ¢abalar1 tesvik
edilmektedir.
-OYA okul dergisi
Okulumuza ait nitelikli bir okul dergisi olmasi fikri iizerine kurulu proje ile okulumuz adina Okuyan,
Yazan, Anlayan sozciiklerinin bas harflerinden olusan bir okul dergisi hazirlanmaktadir.
-Okuma Saati
Ogrencilerde istendik okuma aliskanlig1 kazandirabilmek adina haftada bir saat okuma saati uygulamasi
baslatilmistir. Ogrencilerin hem ders basarilarinda hem {iniversite basarilarinda okuma kabiliyetlerinin
geligsmesi onemlidir. Bu kabiliyetin gelistirilmesine yonelik okulumuz 6grencilerine gesitli projeler
sunulmaktadir.
-Sifir Atik Cedes
Kiiresel 1stnma gergeginin gittikge giin yiiziine ¢iktig1 ¢agimizda insanligin devamlilig igin
gezegenimizle uyum i¢inde yasamak son derece 6nemlidir. Bu baglamda yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullaniminin, israfin 6nlenmesi ve sifir atik gibi yaklasimlar konusunda ¢esitli caligmalar
okulumuzda da yiiriitiilmektedir.
-Acik Kiitiiphane
Uzun stiredir kapali durumda olan okul kiitiiphanemiz hem giin iginde siirekli acik hale getirilmistir hem
de kaynaklariin zenginlestirilmesi hususunda ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
-SvA Tiyatro
Okulumuzda yeni kurulan tiyatro ekibi ile ¢esitli tiyatro ¢alismalar yiiriitiilmekte ve sene sonu i¢in bir
tiyatro oyunu hazirlanmaktadir.
- Innovative Digital Citizenship

Uluslararas1 eTwinning Projemiz "Innovative Digital Citizenship" Tiirkiye, Azerbaycan ve Romanya

ortakli olarak yiiriitiildii. Okulumuz Ingilizce Ogretmeni Metin ALATEKIN ortakliginda okulumuzdan

6 6grencinin katilim ve ¢aligmalariyla gerceklestirilen projemizi Subat ayinda baslayip Mayis ayinda
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sonlandirildi. Projede amag; Hepimizin bildigi gibi internet hayatimizin vazgeg¢ilmez bir unsuru haline
geldi. Ogrencilerimizi internette kendilerini neler bekledigi ve karsilasabilecekleri riskler konusunda
bilgilendirmeyi amacladik. Projemizde siber zorbalik, yapay zeka ve giivenli internet kullanimi, internet
etigi, dijital vatandaslik ve dijital ayak izi konular1 konusuldu. Ogrencilerimizin siber zorbaliktan
korunma, interneti giivenli ve dogru kullanma alanlarinda gelismelerini saglamak hedeflendi. Yapay
zeka programlarmi taniyip kullanmalarini saglandi. Ayrica Europan Schoolnet Akademi projelerinden
biri olan eGiivenlik Etiketi portalin1 proje ortaklarina tanitildi ve tiim ortaklarimizin bu portala kayit
olmasii ve okullarimizin eGiivenlik Etiketi almasi saglandi. Projemizde siber zorbalik, dijital ayak izi
ve teknoloji kullanimiyla ilgili sunumlar, webinarlar, elektronik sozliikler, belgeseller ve iirtinler
hazirlandi.
-Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Milli Egitim Bakanimizin himayelerinde yiiriitiilen Dilimizin Zenginlikleri Projesine okulumuz katki

saglamaktadir.

-Cevreci Okul

Yasadigi ¢evreye duyarl gencler yetistirmek adina ¢esitli gevre projelerine dair hazirlik ¢aligmalari
stirdliriilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimler dikkate alinmistir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarim1 etkiledigi
diisiiniilmektedir. Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri
ve kosullari degerlendirilmistir. Okul i¢i analizde, saglikll bir sekilde ortaya konan giiglii ve
zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okulumuzun ¢evresindeki politik durum.

Issizlik
Okulun bulundugu ¢evreningenel
gelir durumu,

¢ s kapasitesi,
Okulumuzun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus azalis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degigimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklart,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0 Okul teknoloji kullanimdurumu

# - Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlart,

0 Okulumuzun sahip olmadigi
teknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

®  Teknoloji alanindaki gelismeler

#  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Fosil Yakitli Termik Santral

Issizlik

Fay hatt1

Bulasict Hastaliklar

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede
saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim igin ayr1 ayri yapilan calistaylar ve atolye
caligmalarinda calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri
siralamalart ve Onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik

Plan Ekibi tarafindan gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Sehit Vural Arict Anadolu Lisesi birimlerinin ortak katilimiyla hazirlanan, Stratejik Planin ilk
adimlarindan birisi olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi sonucunda

elde edilen verilere gore;

2.9.1. Giicli ve Zayif Yonler

GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede
saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim i¢in ayr1 ayr1 yapilan ¢alistaylar ve atdlye ¢alismalarinda
calisanlarin kendi birimlerine yonelik giicli ve zayif yanlar firsat ve tehditleri siralamalar1 ve
onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan

gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Sehit Vural Arict Anadolu Lisesi birimlerinin ortak katilimiyla hazirlanan, Stratejik Planin ilk
adimlarindan birisi olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi sonucunda

elde edilen verilere gore;

IC FAKTORLER
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Okul miidiiriiniin kadrolu olmasi 1. Veliler arasindaki iletigsimin zay1f olmasi
2. Smif mevcutlarinin kalabalik olmamast 2. Ogretim arag-gereglerinin yetersizligi
3. Ogretmen kadrosunun tam olmasi 3. Laboratuarlarin olmamasi.
4. Konferans salonumuzun bulunmasi 4. Spor tesislerinin olmamast
5. Tekli 6gretim yapiliyor olmast 5. Kiitliphanenin yetersiz olmasi
6. Ilgedeki birgok sosyal faaliyetin okulumuz 6. Biiro memurunun olmamast
¢ok amagcli salonunda yapilmasi 7. Kadrolu hizmetli bulunmamasi
7. Okulumuz binasinin depreme kars1
giiclendirilmesi
8. Okul bahgesinin biiyiik olmasi
9. Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi
10. Okulumuzun i¢ dis kamera sistemiyle
izlenmesi giivenligi arttirmaktadir
DIS FAKTORLER
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Nallihan'in Ankara, Bolu ve Eskisehir'e esit 1. Ogrencilerin okul giizergahinin sehirler arasi yol
mesafede olmasi olmasi
2. Boluilinin Goyniik, Seben ve Mudurnu 2. Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
ilgelerindeki dgrencilerin okulumuza 3. Ogrencilerin imkan ve olanaklarin kismen daha iyi
yonelmeleri olan Beypazari ilgesine nakil gitmek istemeleri
3. Nallihan'da turizmin gelisiyor olmasi 4. Nallihan'in Ankara'ya uzak olmasi
4. Termik santral ve Sartyar Barajina atanan 5. I¢ gb¢ nedeniyle Nallthan'm niifusunun azalmasi
memurlarin ¢ocuklarinin okulumuza 6. Nallihan'daki bagarili grencilerin is garantisi
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yonelmeleri

5. llgedeki birgok faaliyetin okulumuz ¢ok
amacli salonunda yapilmasi

sagladig: diistincesiyle bagka liselere yonelmesi
7. Basarili 6grencilerin Fen Lisesine yoneliyor olmalari

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
Okul miidiirii ve miidiir Veli katilim ve desteginin az Okulumuzun Ogrencilerin okul

yardimcilariin 4 yilligina
gorevlendirilmis olmasi

olmasi

ilge merkezinde
ve ¢evresindeki
yakin ilgelerde
alternatifinin
olmamasi

giizergahimin
schirlerarasi yol olmasi

Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi

Okul-Aile Birliginin gelir
kaynaklarimin yetersiz olmasi

Ulasim yo6niinden
|IAnkara, Eskisehir,
Bolu, Sakarya ve
[stanbul’a baglantili
olmasi

Ogretmen
sirkiilasyonunun fazla
olmas1

Ogretmen kadrosunun yeterli ve geng
olmast

'Yeteri kadar memur ve hizmetli
personelinin olmamast

Ilcede enerji ve maden
tesislerinin varligi

Ogrencilerin
imkan ve
olanaklarin
daha iyi olan
Beypazari
ilgesine nakil
gitmek
istemeleri

Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve
kdiltiirel faaliyetlerin, yarigmalarin etkin
olarak yapilmasi

Spor tesislerinin olmamasi

Nallihan’da gelismeye uygun bir
turizm potansiyelinin olmast

INallthan'in Ankara'ya
uzak olmasi

Y Oneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi

bir iletisim ve igbirliginin olmast

Okuma aliskanliginin az olmasi

Bagkent Ankara’nin bir ilgesi
olmak

¢ gd¢ nedeniyle
Nallithan'in niifusunun
azalmasi

Okulumuzun sehir ortamindan uzak
olmasi

Devamsizlik yapilan giin
sayisinin fazla olmasi

Milli Egitim Bakanligi’na daha
rahat ulasabilmek

Nallihan'daki daha

basaril1 6grencilerin Fen

Lisesine yonelmeleri

Okulun kuruldugu yillarda iiniversiteye
yerlestirdigi 6grenci oraninin daha

2yiiksek olmasi

Ailelerin dgrencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerine yeterli

Onemi vermemesi

Nallthan'da Turizmin gelisiyor
olmas1

Kiitiiphanesinin olmasi

Termik santral ve
Sartyar Barajina atanan
memurlarin
cocuklarinin
okulumuza yonelmeleri

Pargalanmis
aile sayisinin
fazla olmasi

Diger kurumlarla igbirliginin olmasi

[lcedeki bircok faaliyetin
okulumuz ¢ok amacli salonunda

yapilmasi

Ogrencilerin okul
giizergahinin
sehirlerarasi yol olmasi

GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en {iist seviyede
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saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim i¢in ayr1 ayr1 yapilan calistaylar ve atdlye ¢alismalarinda
calisanlarin kendi birimlerine yonelik giigclii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri siralamalar1 ve
onceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan
gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Sehit Vural Arict Anadolu Lisesi birimlerinin ortak katilimiyla hazirlanan, Stratejik Planin ilk
adimlarindan birisi olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi sonucunda
elde edilen verilere gore;

Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Okul miidiiriiniin kadrolu olmasi

Giiglii Yonler | Ogretmenlerin tamaminin kadrolu olmast 1. Ogrencilerin okul giizergahinin sehirler
Ogrencilerin akademik bilingle gelmeleri arast yol olmasi
Ogrencilerin aileleriyle bir arada bulunmalari 2. Olgretmen sirkiilasyonunun fazla
olmasi

3. Ogrencilerin imkan ve olanaklar
kismen daha iyi olan Beypazari ilgesine
nakil gitmek istemeleri

4. Nallihan'm Ankara'ya uzak olmast

5. I¢ gd¢ nedeniyle Nallithan'in niifusunun
azalmasi

6. Nallihan'daki basarili 6grencilerin is
garantisi sagladigi diisiincesiyle baska
liselere yonelmesi

7. Daha basarili 6grencilerin Fen Lisesine
yoneliyor olmalart

Zayif Yonler Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz etkilerini | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerini en aza indirgemeye yonelik
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yonelik | gelistirilen stratejilerdir.

gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuz misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirlemistir. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okulumuz, bu agsamada misyon
ve vizyonlarint ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarni, amaglarini,

hedeflerini ve stratejilerini ortaya koymustur.

3.1.Misyon

Bize emanet edilen genglerin; bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi Ogrenen, lretken,
iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan ulusal ve
evrensel degerleri benimsemis ahlakli, milli kiiltiir ve gelenekleri 6ziimsemis deger sahibi 6grenciler

olarak yetigsmelerinde rehberlik etmek ve yiliksek 6gretime yerlesmelerini saglayan kurum olmaktir.

3.2.Vizyon
Sosyal ve akademik ¢aligmalarla alanina yon veren oncii bir kurum olma 6zelligini artirarak

devam ettirmek;

Ogrenci, 6gretmen, veli yonetici, ¢alisan ve diger tiim paydaslar aras1 denge gozeten tarafsiz,

kurallar1 olan, etik kurallardan 6diin vermeyen kurum olmak;

Analitik, yenilik¢i, sorgulayan, gilivenilir ve alana iligkin merak duygusu besleyen, ¢éziim

odakl1 projeler yapan kurum olmak;

Agcik iletisim kurarak kurallarimizin ¢ergevesinde, seffaf, dogru, bildirimde bulunan, giivenilir

bir kurum olmak;

Durumlar karsisinda olaylarin kendiliginden gelismesini beklemeden esnek, dinamik, ¢ok

yonli, onceliklendirebilen, degisikliklere uyum saglama becerisini gelistiren kurum olmak
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3.3. Temel Degerler

Temel degerler, karar alicilarin okulumuzu yonetirken baglh kalacaklart inanglar1 ve ¢aligma
felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik rolityle kurumsal kiiltiiriin
olugmasini saglar. Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is
yapmalari, nelere 0zen gostererek hizmet sunmalar gerektigine isaret ederek onlar
yonlendirir. Boylece temel degerler, okulumuz igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar
ve basariya giden yolda sapmayi onler. Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi,

mesrulugu ve devamliligi saglar.

v Adalet

v Seffaflik
v' Acikiletisim

v Hosgori
v’ Siirekli gelisme
v' Katilimeilik
v Verimlilik
v Tutumluluk
v Caliskanlik
v’ Inanglara Sayg1
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisimizi yansitir. Vizyonumuza
ulagmak i¢in bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin ¢aligsmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu

calismalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek igin ele alinmasi gereken baslica
alanlart belirtirler. Belirlenen amaglar; okulumuzun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal dontigiimiinii
destekleyecek niteliktedir. Amaglar, okulumuzun misyonunun gerceklestirilmesine katkida

bulunur.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM TEMASI: Egitim ve &gretime erisim
okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu O6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, okula
uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir egitim ve Ogretime erisim siireci hakim

kilinacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI TEMASI: Egitim
ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari,
sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 0gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve

fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE TEMASI: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve

teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
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erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmig
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman
cinsinden ifade edilebilirdir. Hedefler; okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla
tutarlidir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumludur. Agik,

anlasilabilirdir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak,

uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir

vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar1 artirilacaktir. (Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve
ogretim 1ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel
gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, haftalik ders
programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

temizlik ve biiro gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
AMAC 1. tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari
artirtlacaktir.
TEMA: KALITE
) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
STRATEJIK dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
AMAC 2. girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist
Hedef 2.2 . Lo )
6grenime yerlesen d6grenci oranini artirmak
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
Hedef 2.3 becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
’ icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 2.5 gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Oku!uq amaglar.ma. ulasrflas.%n.l. saglgyagak kgmmsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. o .
gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef 3.1 - o A
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 O}(ul yop§t1c1ler}n1n ve 0gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
Hedef 3.3 strdiirtilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.
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TEMA:

ERIiSIM VE KATILIM

STRATEJIK

AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe 2028
.. . . . | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG NO Performans Gostergeleri E(t‘l;)sn ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hf;‘de
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20

PG 1.1.1 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 20 7 6 5 4 3 2
orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 2 0 0 0 0 0
orant (%)

PG 1.1.3 B}r eg1F1m ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 1 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim ylh}‘lfla de.steklemf ve yetistirme 20 120 120 | 120 120 | 120 120
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.5 DesFelfleme’ye yetistirme kurslarftvldakl .toplam (t);lers 20 30 75 70 65 60 |55
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amactyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin &grencilerin akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina

Stratejiler devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik

bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA:

ERIiSIM VE KATILIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarim saglamak.

S3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve {iniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Hedefe 2028
. . . . | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(t(l;)sn ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hefde
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
PG 1.2.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 30 %99 %010 17310 ‘7310 ‘7310 ‘7310
kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 1.2.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 70 75 80 85 90 95
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
LG s sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 20 0 0 2 3 4 5
ogrenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktr.
Stratejiler S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

Hedefe 2028
. . .. | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(t(l;)sn ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Ht;de
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 58 65 70 75 75 80
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu basari puani 30 75 85 90 90 90 90
PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puani 20 65 70 75 80 85 85
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 30 72 80 85 85 85 90
PG 2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 20 2 5 10 15 20 25
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
" etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

AU LS girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
AMAC 2
: saglanacaktir.
Hedefe 2028
.. . . . | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri E(t‘lyzl)sn ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hf;.de
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 24 30 35 40 50 68
PG 2.2.2 "sfa?rlc;lh danigsmanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 20 65 65 70 70 70 70
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 20 5 10 20 25 25 30
PG 2.2.4 Yiksek O g.retn.l.leuru.mlarl TYT Sinavlarinda ilk 15 0 10 10 10 10 20
10.000 e giren 6grenci sayist
PG 2.2.5 Yiksek O g.retn.l.leuru.mlarl AYT Sinavlarinda ilk 15 0 10 10 10 10 20
10.000 e giren 6grenci sayist

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak
iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 5renim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
Stratejiler rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilar1 artirilacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

AMAC 2. girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe 2028
.. . . . | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG NO Performans Gostergeleri E(t(l;)sn ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hf;‘de

PG 2.3.1 i‘;ﬁ‘s’frhk servisi tarafindan Ogrenci goriismeleri 20 | 1092 1200 | 1300 | 1350 | 1400 | 1450

PG 2.3.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli gériismeleri sayist 20 16 195 195 195 195 195

PG 233 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen goriismeleri 20 0 0 0 0 0 0
sayisl

PG 2.3.4 Duz.enlenen etkinlik sayis1 (Kariyer giinii, gezi, 20 5 10 15 20 25 30
seminer vb)

PG 235 f:}rlzsel ve grup basarisini arttirma uygulamalari 20 313 350 | 400 | 450 |475 475
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina

Stratejiler sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar

gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalart yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedefe 2028
. . .. | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri Eittlyf,l)SI ¢ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef He;‘de
PG 2.4.1 Y"abar.m dil grenme yeterllkllerlnl gelistirmeye 20 2 5 10 15 20 25
yonelik gergeklestirilen seminer ve kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme yeterliklerini geligtirmeye
PG 2.4.2 yonelik gergeklestirilen kurs ve seminerlere katilan 20 %40 %90 | %90 | %95 | %95 | %95
6grenci orani (%)
PG 2.4.3 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 20 67 90 90 95 95 95
Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya
PG 2.4.4 uluslararasi proje/etkinlik/yarigmalara katilan 6grenci 20 10 50 60 65 70 80
orant
PG 2.4.5 Bir .eg1t1m 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi 20 2 10 15 20 25 2
projelere yapilan bagvuru sayist
S1.0grencilerin yabanci dil dgrenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
Stratejiler S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak égretmen ve
Ogrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atdlyesi olusturulacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedefe 2028
.. . .. | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG NO Performans Gostergeleri Eittlyf,l)Sl ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef He;.de

PG 2.5.1 Okulda yasanan kaza sayist 15 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile | Ogrenci 5 0 0 0 0 0 0

PG 2.5.2 ilgili konularda egitim —
alan Ogretmen 5 0 0 0 0 0 0
Akran zorbali1 ve siber Ogrenci 5 195 195 195 195 195 195

PG 2.5.3 zorbalikla ilgili konularda | Ogretmen 5 18 18 18 18 18 18
egitim alan Veli 5 0 o o o] o] o
Saglikli beslenme ve Ogrenci 3 0 0 0 0 0 0
obezite ile ilgili konularda [——

PG 2.54 verilen egitim alan Ogretmen 5 0 0 0 0 0 0
ogrenci, 6gretmen ve veli Veli 5 0 0 0 0 0 0
sayisl
Hijyen, gida giivenligi, | Ogrenci 5 0 0 0 0 0 0
bulasici hastaliklar ile -~
ilgili konularda verilen | O8retmen 5 18 18 | 18 | 18 | 18 | 18

PG 2.5.5 2. < .
egitim alan 6grenci,

Ogretmen ve personel Veli 5 0 0 0 0 0 0
sayist
Sivil savunma Ogrenci 5 195 195 | 195 | 195 | 195 | 195

PG 2.5.6 egitimlerine katilan ~
dgrenci ve dgretmen sayis | Ogretmen 5 18 18 18 18 18 18

PG 2.5.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2

PG 2.5.8 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10 2 0 0 0 0 0
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlart is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligsmalar yapilarak 6grencilerin ve

Stratejiler velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedefe 2028
.. . .. | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri Eittlyf,l)SI ¢ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef He;‘de
PG 3.1.1 Fiziksel mekanlarln temizlik ve hijyenine iliskin 20 %85 %99 | %99 | %99 | %99 | %99
memnuniyet orani (%)
Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan
LREsHL sayist.(kiitiiphane ve atolye harici diger mekanlar) 20 2 S S S S S
PG 3.1.3 gl;lllslfla diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane 20 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.4 gl;lllslfla diizenleme veya iyilestirme yapilan atdlye 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.15 ilgslpl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 20 1 1 0 0 0 0
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini
giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3 gelistirilecektir.
Hedefe 2028
. ] . . | Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG NO Performans Gostergeleri I‘E(t(ly:}l)Sl ¢ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hide
PG 3.2.1 Uz:fl.lftan ve Yiizylize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici 25 18 18 18 18 18 18
ve ogretmen sayisi
PG 3.2.2 Hlusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 25 10 20 |30 40 50 60
ogretmen sayisi
PG 3.2.3 }(vuksek lisans e g1t1.m.1n1 stirdiiren/ tamamlayan 25 5 10 15 17 18 18
ogretmen ve yoneticl sayisi
PG 3.2.4 Dnoktqra.l egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 25 2 2 |2 2 2 2
yOnetici sayis1
S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye
Strateiil yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
rateyrier S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Siire¢ Gostergeleri: Siireg gostergeleri, siireglere ulagilmasinda katki saglayan adimlara atifta bulunulmustur.

Diizenlenen etkinlik sayis1
1
Agilan kurs tiirii sayist

20 Kurs

Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.

Cikt1 Gostergeleri: Cikti gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve

somut sonuclarini Olger.

e Egitime katilan 68retmen sayist
18

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

195

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara sonuglarini

veya nihai sonuclarini 6lger. Cikt1 gostergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.

e Mezuniyet orani
Tamami
e Yiksekogretime gecis orant

% 31
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e Disiplin cezalar1 orani

1,95

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani: Gegmis donem verileri elde edilememistir.
Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ciktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak dgrenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1): Bilinemiyor.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagmi gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin
degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ergevesini
gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

o Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulagsmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan déoneminden 6nce erisilmesi ongoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu veri girisi 2024 \
Genel Biitce 5.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0

0

0
TOPLAM 5.000
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Maliyet

Genel Bitge 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
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Amag ve Hedef No

2024

2025

2026

2027

2028

Bes Yillik

Toplam
AMAC1 1.250 1.675 2.278 3.144 4.464 12.811
Hedef 1 525 704 957 1.320 1.875 5.380
Hedef 2 725 972 1.321 1.823 2.589 7.430
AMAC 2 1.750 2.345 3.189 4.401 6.250 17.935
Hedef 1 368 492 670 924 1.312 3.766
Hedef 2 280 375 510 704 1.000 2.870
Hedef 3 245 328 446 616 875 2.511
Hedef 4 333 446 606 836 1.187 3.408
Hedef 5 525 704 957 1.320 1.875 5.380
AMAC 3 2.000 2.680 3.645 5.030 7.142 20.497
Hedef 1 740 992 1.349 1.861 2.643 7.584
Hedef 2 680 911 1.239 1.710 2.428 6.969
Hedef 3 580 777 1.057 1.459 2.071 5.944
AMAC TOPLAM 5.000 6.700 9.112 12.575 17.856 51.242
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmasi,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarint O6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Nallihan Sehit Vural Arici Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Nallthan Sehit Vural
Aric1 Anadolu Lisesi Miudiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’mi hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi i¢in Nallithan Sehit Vural Arici
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasimnin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Nallihan Sehit Vural Aric1 Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

e

Nallthan Sehit Vural Arici Anadolu Lisesi Miudiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti 6 aylik periyotlar halinde yapilacaktir. Yiln ilk
iic aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, miidiir ve 6gretmenler tarafindan Nallithan Sehit
Vural Arict Anadolu Lisesi Miidiirliigiinlin gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler
toplanarak pekistirilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izlemede; miidiir ve 6gretmenler tarafindan gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak pekistirilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Nallthan Sehit Vural Arict Anadolu Lisesi
Miidiirliigiince Stratejik Plan Ust Kuruluna sunularak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS

PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlan

ilge Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhik ve  Iskdn
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

Ll : Tamam O: Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

oy 1)
@ =~
Paydas S 4 E‘ 5 % B0
> S [o— s =
] - < o L = )
g 2 52 T =
MEB . Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler 1 Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare 7 Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
o ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

65



Paydaglar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirlin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaglarin tirlin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

= o = Z p3 > > < &% = S
.. AP UEE = = f o R = & 2 (O o =
Uriin/Hizmet | 5 £ = S FS A s| E| 2¢& s =
s 3 = z | oo =l 8| & 5, ?
& w| = Eb o g7 I g
a = o F e o o %5
=4 = = 8 = 03¢ =
8 = e g 7 G e
=" (=B < B
—~ = = = o
(@3 ~ <A z 2 =%
1 o = 5
%, = <
Yararlanici = g s o
(Miisteri) ' =]
Ogrenciler 1 0 1 17
Veliler i
Universiteler 0 0 i
Medya o 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor il 0 0

L : Tamam O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, Ogrenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LIiSE OGRENCILERI e =
. E| E gl £
‘HEIELE
NO BASLIKLARI 2| E | S| FE
d = | = & | 88 =
MY | 4 M| MM 4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () OO0 | O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () OO0 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| O ) [0)
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () OO0 |10)
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () | O)
07- | Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () [ (C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () D1 OOy [O)
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () )OO0 |O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. () )OO0 |O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () )OO0 |O)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () )OO0 | O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. () OO O) [O)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerkullanir. | () D)1 Oy [O)
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () D)1 OLC)y [O)
diisiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () |10y | 0)
18- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. () OO0 |1O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () OO0 |1O)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () OO0 |10)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktur.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

68



OGRETMENLER

£ £
- E| E -
ICINKONU < E| E E 2 E i
NO S22 £ |2E| B
BASLIKLARI Z g = g Z § E
M| M == M M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () OO O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) OO O )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) OO |O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O OlO 1o O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol )y 1O) )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () Ol | O) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO 10 )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol O 1O O)
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()] )y | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () () C)y {O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) OO 1O O)
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O[C) | ) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) OO0 1O )
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () OO 10) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () O] 10) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O[C) | ) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] 10) ()




VELILER iCIN

E| E 5 E‘
KONU gE 28|28 ¢
NO =2 S|z 2§ %
S35 2 = | E= =
8 8 = = | 8§ 5 =
BASLIKLARI M M| M M| MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) 1O 1O]10) [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1O 1O 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O OO 1O
04- Olkul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri Olo1lolo o
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C) | Oy [0)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [C) | Oy C)y [0)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. O 1O 1010 1O
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. ) OO0 [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1lO1TOlo 1O
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. Olo1lolo o
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastigindayeterli
destegi ve rehberlik saglar. O 1O 101010
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y [C)Yy JOH)|)y 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1Yy OO [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [C)Yy JOH)|)y 10)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () [CO)Yy 1Oy [O)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C) | O)C) [0)
1I7- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) (OO0 1O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) 1O OO0 10O)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) 1O OO0 10O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 1O OO0 10O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) 1O OO0 10O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliilikkler ve mevzuat analizi, Ust politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulu/kurumu
2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢er¢evesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman igerisindeki

bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Sif tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A1

2.2, 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Coézme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorli Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1

2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari



3.1.3.

3.1.11.

2.5.2.
2.5.3.

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.64.
2.6.5.

Atolye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.74.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.

3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagli Salon

Ogretmenler Odas1

Idari Boliimler

Okul Bahgesi

Atolyeler

Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.

Doéner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilmeilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
3.4.9. Kurum ici iletisim
3.4.10. Okul Toplum liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak
hazirlanmastir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar igin kullanilabilirse gésterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)Ozel
olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bélge bazinda tasarlanmus yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt diginda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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